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31 2普段と本質を知ることで
採用と離職の繰り返し
から脱却したい。

こんな方におすすめですこんな方におすすめですこんな方におすすめです

採用コストを下げながら
定着率を上げたい

参加費（税込）

¥15,000
　通常25万円以上の研修で使用する
　診断の体験版を含む／懇親会費込み

定員20名

採用の常識が、AIで変わる

求人を出しても来ない。採用しても辞める。
その課題、普段の行動と本質をあぶりだすボードゲームと
AI分析で解決します。新しい採用体験＆交流の場です。

AI採用診断 体験＆交流会

社員一人ひとりが自走し、
生き生き働く組織を
つくりたい

開催概要

日時 2026年7月9日（木）16:00～18:00（18:00より懇親会）

会場 株式会社BE  Messenger内
東京都豊島区東池袋3-1-1 サンシャイン60ビル 南側10階

対象 経営者・役員・人事担当者（社員30名以上の企業）

※都内有名大学のキャリア形成授業に正式採用
※大規模就活カンファレンスで採用された
　AIマッチング

ゲームの疑似体験で普段の
行動と本質をあぶりだす

AIで分析・組織を見える化
ドリームチーム結成で
交流と新しい採用体験を

お申込みは
こちらから



　プロの採用定着コンサルタント川内と

は？：人口流出5年連続日本一の広島県

（毎年1万人以上流出）から今年度流出を

止めるために、承認された採用コンサルタ

ント。派遣も紹介も使わない、“自分で人

が採れる仕組み”を教えてくれる珍しい専

門家です。

　なぜゲームで採用と組織が変わるのか？：

遊びながら人の潜在能力と本質を引き出すボ

ードゲームTHINGi®を開発。伸びすぎて手が

足りない新進気鋭の成長企業の人財教育や、

伝統産業での事業承継・理念浸透まで、様々

な課題を解決しながら、100名を超えるイン

ストラクターも養成している。
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31 2ゲームだからできる「普段の
行動とその人の本質分析」を
体験、特性診断との違いを体感

参加すると得られること参加すると得られること参加すると得られること

自社の採用・定着の課題を
見える化するための新しい
視点とヒントが見つかる

アクセス
株式会社BE Messenger
〒170-6010
東京都豊島区東池袋3-1-1
サンシャイン60ビル 南側10階
池袋駅より徒歩約8分
東池袋駅より徒歩約3分

AI採用診断 体験＆交流会

同じ採用課題を持つ経営者・
人事担当者との、リアルな
つながりができる

オープニング＆自己紹介　

参加者のご紹介

ボードゲームで普段の行動と本質を見える化

ボードゲームTHINGi®ルール説明

＋実際にゲーム体験

AI行動診断を体験

プレイ結果をAIツールに入力

→即座に診断結果が表示

当日の流れ
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ドリームチーム結成

診断結果をもとにAIがマッチング

→自社の人財分布可視化を疑似体験

交流＆ディスカッション→懇親会（同会場）　

参加者同士で採用・組織について語り合う

交流タイムへ

代表取締役 石原 佳史子
人財・組織開発ボードゲーム開発者

お申込みは
こちらから

採用＆定着最新事情と本日の解説

趣旨と得られる体験について
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川内 リョウ
採用・定着コンサルタント

主催：株式会社クラウドクリエイションズ講師：採用・定着事例講義


